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ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง                  หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บทนำ  

- ความเป็นมา          1 
          - ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2      3  
          - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ       5 
         - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ    5 
         - เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ   6 
         - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ             6           
         - การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน        8
 - แนวทางการพัฒนา                  8
 - แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ             10
      
ส่วนที่ 2  บริบทท่ีเกี่ยวข้อง                 11 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    23   
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569       
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 93.82 คะแนน 
จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศ  ทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรัปชันอยู่ในระดับสูง และ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง                       
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 ที่ตั้ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่   35/4  ถนนประสาทวิถีอำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63110  มีอาคารที่ตั้งของสำนักงานและอาคารประกอบ  ดังนี้ 

1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
ชั้นบน ประกอบด้วย ห้องนายชยพล  ดวงดี รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร กลุ่มกฎหมาหมายและคดี และห้องประชุมพาเจริญ 
ชั้นล่าง  ประกอบด้วย กลุ่มบริหางานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ห้องประชุมแม่เมย และห้องประชุมแม่ตะลอ 

2. อาคารพะวอ  
ชั้นบน  ประกอบด้วย  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ห้องนายภูรินท์  ชนิลกลุ  รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 2             
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 
ชั้นล่าง  ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 2   
กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และห้องนายวาณิช  คล้ายผา รอง ผอ. สพป.ตาก เขต 2 

3. อาคารพัสดุ  จำนวน 1  หลัง เป็นอาคารตึกชั้นเดียว ประกอบด้วย ห้องประชุมทีลอซู และห้องพัสดุ            
และศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษาเด็กต่างด้าว 

4. โรงจอดรถ   จำนวน   2   หลัง 
 กลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มีดังนี้  

หน้าห้องผู้อำนวยการ  โทรศัพท์ 0-5553-3389   โทรสาร 0-5553-1930 
กลุ่มอำนวยการ   โทรศัพท์ 0-5553-6548  ,0-5553-6549 ต่อ 101  

โทรสาร  0-5553-1012 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 110 
กลุ่มนโยบายและแผน  โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 109 

โทรสาร  0-5553-5388 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 115 
  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 107,108 
  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 114 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน  โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 120 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 105 
  กลุ่มกฎหมายและคดี  โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 104 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โทรศัพท์ 0-5553-6548  ,0-5553-6549 ต่อ 103 
  ศูนย์ประสานงานเด็กต่างด้าว โทรศัพท์ 0-5553-6548   ,0-5553-6549 ต่อ 123 
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พื้นที่บริการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข รับผิดชอบจัดการศึกษา ในพ้ืนที่5อำเภอฝั่งตะวันตกของจังหวัดตาก คืออำเภอแม่สอด                            
อำเภอแม่ระมาด อำเภอท่าสองยางอำเภอพบพระ และอำเภออุ้มผาง มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน และอำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอสังขละบุรีจังหวัดกาญจนบุรีอำเภอบ้านไร่จังหวัดอุทัยธานี 
                                          อำเภอคลองลานจังหวัดกำแพงเพชรอำเภอลาดยาวจังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองตากอำเภอบ้านตากอำเภอสามเงาอำเภอวังเจ้า 
                                          ของจังหวัดตาก 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศเมียนมาร์มีเขตชายแดนยาวประมาณ 580 กิโลเมตร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
รายการ จำนวน/หน่วย 

1.กลุ่มงาน/หน่วยงานเทียบเท่าในส่วนกลาง 9 กลุ่ม 1 หน่วย 
2.สถานศึกษาท้ังหมด 
   -โรงเรียน 
   -โรงเรียนสาขา 
   -ห้องเรียนสาขา 
  

122 โรงเรียน 
116 โรงเรียน 

                                  6 โรงเรียน 
                                56 โรงเรียน 

3.ห้องเรียน                              2,325 โรงเรียน 
4.นักเรียน 
   -ก่อนประถมศึกษา             10,389 คน   
   -ประถมศึกษา                   34,407 คน 
   -มัธยมศึกษาตอนต้น             8,888 คน 
   -มัธยมศึกษาตอนปลาย          1,801 คน 

 

5.ศูนย์การศึกษาเด็กต่างด้าว                                 60  ศูนย์ 
6.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   บุคลากรในสำนักงาน 
  -ผู้บริหาร                               4  คน 
  -ศึกษานิเทศก ์                       14 คน 
  -บุคลากร 38 ค.(2)                  35 คน 
   พนักงานราชการ                     2 คน 
  -ลูกจ้างช่ัวคราว                      13 คน 
  บุคลากรในสถานศึกษา 

 
                                68 คน 
 
 
 
 
 
                              3,319 คน 

 
แหล่งที่มาข้อมูล 10 มิถุนายน 2568 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
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          การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
ก ารศึ กษ าออน ไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป .ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน
มีประสิทธิภาพลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อีกทั้ง ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

           เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ 
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กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

         เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบ วัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน   ระดับผ่านดี 
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 95.38 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดี ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็ดสินบน   ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนน 80 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได ้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 82.44 - - 
2561 84.71 เพ่ิมข้ึน +2.27 
2562 87.99 เพ่ิมข้ึน +3.28 
2563 92.56 เพ่ิมข้ึน +4.57 
2564 96.15 เพ่ิมข้ึน +3.59 
2565 96.57 เพ่ิมข้ึน +0.42 
2566 94.96 ลดลง -1.61 
2567 93.83 ลดลง -1.13 
2568 95.38 เพ่ิมข้ึน +1.55 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 
2 3 การใช้อำนาจ 99.73 ผ่านดีเยี่ยม 
3 2 การใช้งบประมาณ 99.33 ผ่านดีเยี่ยม 
4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.00 ผ่านดีเยี่ยม 
5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.67 ผ่านดีเยี่ยม 
6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.03 ผ่านดีเยี่ยม 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.13 ผ่านดี 
8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.47 ผ่านดี 
9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.29 ผ่านดี 
10 10 การป้องกันการทุจริต 90 ผ่านดี 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 



-8- 

 

 

 

 

 

 

 

 

        การนำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไปสู่ประเด็นการปรับปรุง หรือพัฒนา
องค์กรหรือรักษาระดับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(ต่ำกว่าร้อยละ 95 )  มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (คะแนนประเมิน  93.47)  

           เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  ซึ่งควรจะต้องส่งเสริ มให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง  มีความสะดวกและการกำกับดูและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

                    แนวทางการพัฒนา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการโดยมีการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนนประเมิน  94.13)  

  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  
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แนวทางการพัฒนา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2569  ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับให้บริการ ของผู้มารับบริหาร ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ และไม่ซับซ้อน ข้อมูลที่เผยแพร่ชัดเจน  เป็นปัจจุบัน และสามารถอธิบายหรือชี้แจงผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนนประเมิน  92.29)  

  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และ
การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานที่มีการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กระบวนการทำงานที่มีขั้นตอน วิธีการบริการที่ผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็ว และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น และเกิดความโปร่งใสในการทำงาน 

                   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนนประเมิน 90.00 ) 
                   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ                      
ใน 2 ประเด็นคือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ                         
(No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยง เพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งการการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  ต้องจัดทำโครงการ /กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต ในประเด็นของการรับสินบน มีนโยบายไม่รับของขวัญ มีการประเมินความเสี่ยง มีการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการเผยแพร่ข้อมูล มีการกำกับติดตามเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่ประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนา

องค์กรหรือรักษาระดับในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น 
สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  
         กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ
แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่
กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหา
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง
รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
            เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทย
มีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่ งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 

                           ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

                           ระหว่างประเทศ 
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

                  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

                  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
                     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
                     2. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
                        ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

                 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                     1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     2. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
                          และประพฤติมิชอบ 
                     3. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

4. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ    
    ตรวจสอบได้ 

                     5. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤตมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 

   
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง  
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้     
2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจาก
มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยาก
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิ ด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังสอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิด
การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง
การดำเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  
ซึ่ งรวมถึงการมีกลไกที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและ
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี    
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  -จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  -จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

  -จำนวนคดีทุจริตที่  
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการเมือง  
 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจั กษ์ของประชาชน อาทิ                  
การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าห น้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 
 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
 

                     โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่
สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนา
คนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ
บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 
สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท ์(Harmony)  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
เกณฑ ์(85 คะแนนขึ้นไป)จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  100 
          ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม  2566  คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์                    
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA  คือ 

- ได้มีการเพิ่มเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให้                             
             ในปี 2566 -2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย
จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
          - ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
กำหนดให ้
          ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)                            
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
           คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไม่มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 2565 ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ  โดยสรุปสาระสำคัญได้  ดังนี้ 
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          - คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกรทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเร่งรัดส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 
            - ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอำเภอ ต้องส่งเสริมสนับสนุน ให้คำแนะนำในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
            - หน่วยงานกำกับ ดูแล การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และผลักดันให้หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล                             
              ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนดประกอบด้วย 1) สำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิสัย และนวัตกรรม 2) สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา  3) สำนักงาน ก.พ.ร.                             
              4) สำนักงาน ป.ป.ท.  5) สำนักงาน ป.ป.ช.  6) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
              7) กรมบัญชีกลาง   8) ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ 
            - หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดำเนินงาน 
              ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมนฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2              

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
กิจกรรม  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ 
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่                      
ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาจึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล                    
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน
การปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่ าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580)ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป ประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
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1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) 

เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล          
ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 เพ่ือให้สถานศึกษาและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

          1. สัดส่วนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86) 

 2. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การวัด 

ระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) (ร้อยละ 100) 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   เห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพ่ือพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+)  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้คะแนน 95.38  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านเยี่ยม และ
เพ่ือรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่าง มีธรรมาภิบาล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จึงต้องจัดทำโครงการนี้
ขึ้นมา 

1. วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 

    คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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2. เป้าหมายโครงการ 

1.นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมถึงครผูู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีวัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การวัดระดับการส่งเสริม 

ความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนานวัตกรรมในเรื่องคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต และค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

หน่วยงาน สถานศึกษา นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  

2) เพ่ือพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการวัดระดับความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Open Data and Transparency Assessment :OIT+)  

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  82  คน 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯได้รับการพัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการวัดร

ระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(Open Data and Transparency Assessment 
:OIT+) 

2) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

3) ผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open 
Data and Transparency Assessment :OIT+) สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา    

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1) บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯจำนวน  82  คน  

6. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2569 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การวัดระดับ
การส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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7. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.     
69 

พ.ค.
69 

ม.ิย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

กิจกรรม  การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
2.1 การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.2 การพัฒนาการวัดระดับความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
2.4 สร้างการรับรู้การดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต โดยการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานฯ 
ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการวัด
ระดับความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (OIT+) 
2. ผลการวัดระดับความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม  ด้วยคะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

1) บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 จำนวน 72 คน 
2) ผลการวัดระดับความ
โปร่งในใน สพป.ตาก เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

5,000 
 

         กลุ่ม
อำนวยการ 
และทุก
กลุ่ม/หน่วย 

   5,000           
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แผนการใช้งบประมาณโครงการ  (รายไตรมาส)                                                                                                            
ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วงและบุคลากรกลุ่มอำนวยการ 
 

 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68 ) 

ไตรมาส 2 
( ม.ค.-มี.ค.69 ) 

ไตรมาส 3 
( เม.ย.-มิ.ย.69 ) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.68 ) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

- - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนวัดระดังความโปร่งใสใน 
สพป.ตาก เขต 2 (OIT+) 

 
- 

 
- 

 
1,500 

 
3,500 

 

กิจกรรมที่ 4กิจกรรมให้ความรู้เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสพป.ตาก เขต 2 

- - - 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมที่ 5กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สพป.ตาก 
เขต  2 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมทำบุญตักบาตรและปฏิบัติธรรมใน
วันสำคัญ 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รวมงบประมาณ - - 1,500 3,500 5,000 
5,000     
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8. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

9. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
         บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษามีฐานความคิด

ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถยกระดับการทำงานให้สอดคล้อง     
กับการการวัดระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(OIT+) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2. การวัดระดับความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data and Transparency 
Assessment :OIT+) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)
และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

  

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และการพัฒนาการวัดระดับความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Open Data and Transparency Assessment :OIT+) 
2.1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.2 การพัฒนาการวัดระดับความความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (Open Data 
and Transparency Assessment :OIT+)เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

5,000 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 5,000  
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                                                                                 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    
                                                                                                                สายสุนีย ์
                                    (นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วง) 
                                                                                                      ผูอ้ำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
       
                                                                                                        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                                                                                                                    วินัย 
                                                                                                          (นายวินัย  เมฆหมอก) 
                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
  
                                                       ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 

                                         (.......................................................) 
                                             ตำแหน่ง ....................................................... 

                                                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ชื่อโครงการ      เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต คุณธรรม จริยธรรม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                    
แผนการปฏิรูประเทศ  ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว   

                                                                      ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตาก เขต 2   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                               
                                         ในศตวรรษท่ี 21                                                         

                                      สนองนโยบาย สพฐ.              นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
                                         หนว่ยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มอำนวยการ      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ผู้รับผิดชอบ           นางสาวสายสุนีย์  แสงดว้ง และบุคลากรกลุ่มอำนวยการ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการใหม่    โครงการตอ่เนื่อง     อ่ืน ๆ  

                         ระยะเวลาดำเนนิงาน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

/2. วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คิดดี ทำดี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  มีจิต

สาธารณะ สู่วิถีเขตสุจริต ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน 
ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   

 5. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ดำเนินโครงการเขตสุจริต 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 จำนวน  82  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   4) ผลการวัดระดับความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569            
เพ่ิมข้ึน 
   
4. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
 
4. 
 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนการวัดระดับ
ความโปร่งใสใน สพป.ตาก                        
เขต  2 
กิจกรรมให้ความรู้เสริมสร้าง
จิตสำนึกและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นสพป.ตาก เขต 2 
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต  2 
กิจกรรมทำบุญตัดบาตรและ
ปฏิบัติธรรมในวันสำคัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/  
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
 6.1ร้อยละของบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

6.2 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ
จัดการป้องกันในการจัดหาแนวทางแก้ไขเพ่ือมิให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

6.3  ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

6.4 บุคลากร สพป.ตาก เขต 2 มีความพร้อมในการวัดระดับความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.5 บุคลากร สพป.ตาก เขต 2 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                                 
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณปี พ.ศ.2569 จำนวน 5,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนการการวัดระดับ               
ความโปร่งใสใน สพป.ตาก เขต  2 
กิจกรรมให้ความรู้เสริมสร้างจิตสำนึก
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
สพป.ตาก เขต  2 
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก   เขต  2 
กิจกรรมทำบุญตักบาตรและปฏิบัติ
ธรรมในวันสำคัญ 

5,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

5,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 5,000  5,000   
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
9.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่

เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
9.3  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

 
 ลงชื่อ            สายสุนีย ์           ผู้เสนอโครงการ 

                           ( นางสาวสายสุนีย์  แสงด้วง ) 
            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
                                                                 ลงชือ่           วาณิช              ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นายวาณิช  คล้ายผา )                             
                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

 
                                                                 ลงชือ่              วินัย             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( นายวินัย  เมฆหมอก ) 
                                             ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2
กระทรวงศึกษาธกิาร
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